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I VISPARIGIE NOTEIKUMI

1. Latvijas Izpilditaju un producentu apvieniba (turpmak teksta - Biedriba) ir Biedriba,
kas apvieno izpilditajus un fonogrammu producentus ar noliku Tstenot izpilditaju un
fonogrammu producentu tiesibu kolektivo parvaldijumu, iestajas par izpilditaju un
fonogrammu producentu tiesibu aizsardzibu un aizsardzibas nodro§inasanu saskana ar
Latvijas Republikas normativajiem aktiem un starptautiskajiem ligumiem, Kuru
dalibvalsts ir Latvijas Republika, ka art veic citu darbibu, kurai nav pelnas gusanas
noluka un rakstura.

2. Biedribas nosaukums ir:
2.1. latvieSu valoda: Latvijas [zpilditaju un producentu apvieniba;

2.2. Biedribas nosaukuma tulkojums anglu valoda: Latvian Performers’ and
Producers’ Association;

2.3. saisinati: LalPA.

3. Biedriba sava darbiba vadas no Latvijas Republikas normativajiem aktiem, Statttiem
un Biedribas institliciju pienemtajiem [émumiem.

4. Biedriba ir dibinata uz nenoteiktu laiku. Biedriba darbojas Latvijas Republikas
teritorija un arvalstis.

5. Biedriba ir juridiska persona, kas dibinata un darbojas saskana ar Latvijas Republikas
likumiem, starptautiskajam konvencijam un ligumiem, kuru dalibvalsts ir Latvijas
Republika, un Statttiem. Biedribali ir visas juridiskas personas tiesibas, kadas tai pieskir
Latvijas Republikas likumdoSana, taja skaita— slégt ligumus, iegit un atsavinat
mantiskas un nemantiskas tiesibas, but par dalibnieku tiesa. Biedribai ir sava manta,
bilance, zimogs, veidlapas un cita atribiitika, konti kreditiestades.

6. Biedribas simboliku veido stilizéts Biedribas nosaukums.

7. Biedriba neatbild par savu biedru saistibam. Biedribas biedri neatbild par Biedribas
saistibam, ja vien vini noteikti un labpratigi nav uznémusies $adu atbildibu.

Il BIEDRIBAS MERKI
8. Biedribas mérki ir:

8.1. veikt izpilditaju un producentu mantisko tiesibu kolektivo parvaldijumu Latvijas
Republika un arvalstis;

8.2. veikt izpilditaju un producentu tiesibu aizsardzibas sistémas pilnveidoSanu Latvijas
Republika;

8.3. veicinat labveéligus apstaklus izpilditaju un producentu radosai darbibai, stenojot
vinu tiesibas un aizstavot vinu ekonomiskas intereses;



8.4. parstavet izpilditaju un producentu ekonomiskas intereses saskarsmé ar fikséto
izpildijumu, fonogrammu un audiovizualo darbu izmantotajiem.

I11 BIEDRIBAS DARBIBA

9. Biedribas meérku istenoSanu nodroSina Biedribas rado$a, organizatoriska un
saimnieciska darbiba.

10. Biedriba, istenojot $ajos Statiitos noteiktos mérkus, veic §adas darbibas:

10.1. slédz kolektiva parvaldijuma ligumus ar Latvijas Republikas un arvalstu
izpilditajiem un producentiem, vinu mantiniekiem un citiem vinu tiesibu parnémejiem
par to tiesibu kolektivo parvaldijumu Latvijas Republikas teritorija un arvalstis;

10.2. sledz parstavibas un citus ligumus ar arvalstu blakustiesibu kolektiva
parvaldijuma organizacijam, sabiedribam vai fondiem par arvalstu izpilditaju un
producentu, vinu mantinieku vai tiesibu parnémeéju tiesibu kolektivo parvaldijumu;

10.3. saskana ar izpilditaju un producentu vai vinu tiesibu parnéméju kolektiva
parvaldijuma ligumiem vai starporganizaciju parstavibas ligumiem parstav So tiesibu
subjektu tiesibas un likumigas intereses attiecibas ar fiziskam un juridiskam personam,
visas valsts, pasvaldibu, tiesu un citas institiicijas bez papildus pilnvarojuma un visos
jautajumos, kas attiecas uz Sada veida darbibu;

10.4. izstrada izpilditajiem un producentiem maksajamas atlidzibas likmes (tarifus), un
ienémumu no tiesibu parvaldibas sadales visparigos noteikumus;

10.5. sledz ligumus ar fonogrammu un audiovizualu darbu izmantotajiem par
fonogrammu un audiovizualu darbu izmantoSanu;

10.6. iekas€ atlidzibu par izpildijuma fiksaciju, fonogrammu un audiovizualu darbu
izmantoSanu, taja skaita par tiem izmantoSanas veidiem, kuru administréSana saskana
ar Latvijas Republikas likumdoSanu ir javeic kolektivi, t.i., blakustiesibu kolektiva
parvaldijuma organizacijam,

10.7. sadala iekas€to atlidzibu un izmaksa to izpilditajiem, producentiem, vinu
mantiniekiem vai tiesibu parnémeéjiem,;

10.8. sadarbojas ar blakustiesibu un autortiesibu aizsardzibas organizacijam Latvijas
Republika un arvalstis;

10.9. iestajas starptautiskas izpilditaju un producentu organizacijas;

10.10. organize informacijas apkopoSanu vai statistisko pétjjumu veikSanu par fikséto
izpildijumu, fonogrammu vai audiovizualo darbu izmantoSanu,

10.11. izplata informaciju par izpilditaju un producentu tiesibam, ka ari to aizsardzibas
nodrosinasanas veidiem,;



10.12. iesniedz Saeima, valdibai, pasvaldibam un citam Valsts un nevalstiskajam
institlicijam normativo aktu projektus un ierosinajumus jautajumos, kas skar izpilditaju
un producentu intereses;

10.13. organizg€ un piedalas publiskos pasakumos (seminaros, konferences, kongresos,
simpozijos, komisijas, komitejas un citos pasakumos) Latvijas Republika un arvalstis
izpilditaju un producentu interesgs;

10.14. veic izglitojoso darbu par blakustiesibu jautajumiem un izdod drukatus, audio,
audiovizualus un cita veida izdevumus, izplata informaciju masu informacijas

lidzeklos, ka ar1 izveido savus preses izdevumus un masu sazinas Iidzeklus;

10.15. konsulte Biedribas biedrus, parstavétos izpilditajus un producentus vai vinu
tiesibu parnémeéjus blakustiesibu jautajumos;

10.16. dibina prémiju, stipendiju un specialos fondus izpilditaju un producentu
interes€s un izpilditaju un producentu darbibas atbalstam;

10.17. iegtist sava 1pasuma kustamu un nekustamu mantu, ka arT veic saimniecisko
darbibu saistiba ar sava Ipasuma izmantoSanu un uzturéSanu, iegadajas dalas vai akciju

sabiedribas, piedalas dazados pasakumos Biedribas mérku sasniegSanai;

10.18. sanem ziedojumus un citus materialus ieguldijumus un palidzibu $ajos statiitos
noteikto Biedribas mérku realizé$anai;

10.19. risina citus ar Biedribas mérkiem saistitus jautajumus.

11. Biedriba var veikt saimniecisko darbibu Latvijas Republikas likumdoSana
noteiktaja kartiba un apmera, kas sevi ietver sekojosus darbibas virzienus:

11.1. profesionalo organizaciju darbiba (91.12.);

11.2. citur neklasificétu organizaciju darbiba (91.33.), taja skaita blakustiesibu
atlidzibas ickaséSanas un sadales TstenoSanas organizéSana ar Latvijas Republikas
likumdos$anu noteikta kartiba dibinatas komercsabiedribas palidzibu;

11.3. makslinieciska un literara jaunrade un interpretacija (92.31.);

11.4. kulturas objektu darbiba (92.32.);

11.5. pargja citur neklasificéta izklaid€josa darbiba (92.34.);

11.6. izdevgjdarbiba (22.1.);

11.7. poligrafiska izpilde un ar to saistitie pakalpojumi (22.2.);

11.8. ierakstu reproducésana (22.3.);



11.9. darbiba jurisprudences, rékinvedibas, gramatvedibas un auditorpakalpojumu
sfera, konsultaciju sniegSana nodoklu jautajumos, tirgus un sabiedriskas domas izpéte,
konsultésana uznéméjdarbiba un vadzinibas (74.1.);

11.10. citas darbibas, ja tas verstas uz Biedribas m&rku sasniegSanu.

IV BIEDRU IESTASANAS BIEDRIBA, IZSTASANAS UN IZSLEGSANA
12. Par Biedribas biedru var klit:
12.1. jebkura fiziska un juridiska persona, kas Autortiesibu likuma izpratng ir atzistama
par izpilditaju vai producentu vai to tiesibu parnémégju un, kas atbalsta Biedribas
pamatprincipus, mérkus un Biedribas Statiitus, ka ar1 nosledzis kolektiva parvaldijuma
ligumu ar Biedribu.
12.2. izpilditaju vai producentu apvieniba, ka ari cita kolektiva parvaldijuma
organizacija, kas atbalsta Biedribas pamatprincipus, mérkus un Biedribas Statiitus, ka

ar1 noslégusi parstavibas ligumu ar Biedribu.

13. Ja par Biedribas biedru kliist juridiska persona, ta pilnvaro savu parstavi piedalities
Biedribas kopsapulcé un ievélésanas gadijuma- Padomeé vai Revizijas komiteja.

14. Lai klatu par Biedribas biedru, personai vai tas pilnvarotajam parstavim jaiesniedz
Biedribas Padomei rakstisks iesniegums un jasamaksa iestaSanas maksa Biedribas
kopsapulces noteiktaja apmeéra.

15. Leémumu par personas uznems$anu Biedriba pienem Biedribas Padome tuvakaja
Padomes sede, Padomes locekliem atklati balsojot par uznemsanu. Atteikuma gadijuma
Padomes lémumam ir jabut motivétam rakstiski, un picteic€jam tiek atmaksata
samaksata iestasanas maksa.

16. Padomes léemumu par personas neuznemsanu par biedru rakstveida var parstdzet
kopsapulcei. Ja arT kopsapulce noraida pieteicéja ligumu, pieteicéjs netiek uznemts par

biedru, un vin$ var iesniegt atkartotu pieteikumu ne atrak ka péc viena gada.

17. Jebkur§ Biedribas biedrs var brivpratigi atteikties no dalibas Biedriba, iesniedzot
rakstisku iesniegumu Padomei. Saja gadijuma iestasanas maksa netiek atmaksata.

18. biedru var izslégt no Biedribas ar Padomes lémumu, ja:
18.1. biedrs nepilda kopsapulces un Padomes léemumus;
18.2. biedrs nepilda savus pienakumus un uznemtas saistibas;

18.3. biedrs ar savu darbibu apzinati traucg Biedribas mérku sasniegS§8anu un uzdevumu

izpildi;
18.4. biedrs ar savu darbibu ir radijis Biedribai materialus zaudéjumus;

18.5. biedrs ar savu darbibu ir radijis Biedribai moralu kait&jumu;



18.6. biedrs ir izbeidzis ligumattiecibas ar Biedribu;

18.7. biedrs nav samaksajis iestasanas maksu;

18.8. ja tam ir cits iemesls.

19. Jautajumu par biedra izslégsanu Padome izskata tuvakas sédes laika, uzaicinot
izslédzamo biedru un dodot vinam vardu sava viedokla pausanai. Izsleédzama biedra
neierasanas nav Skérslis Padomes lémuma pienemsanai. Padomes lémums par biedra
izslégSanu no Biedribas un $a lémuma motivacija japazino izsledzamajam biedram

rakstveida piecu darba dienu laika no ta pienemsanas briza.

20. Biedrs, kurs no Biedribas izstajies vai izslégts, var tikt atjaunots péc viena gada ar
Padomes léemumu $o Statiitu 14. un 15.punkta noteiktaja kartiba.

V BIEDRU TIESIBAS UN PIENAKUMI
21. Biedribas biedriem ir sekojosas tiesibas:
21.1. piedalities Biedribas parvaldé un tikt iev€l€tam parvaldes institiicijas;
21.2. nominét kandidatus Padomes un Revizijas komitejas vélésanam;
21.3. sapemt informaciju par Biedribas darbibu, tai skaita iepazities ar Biedribas
kopsapulces, Padomes sézu un Revizijas komitejas protokoliem, lémumiem un

rikojumiem;

21.4. izteikt savu viedokli par jautajumiem, kas ietekmé Biedribas darbibu, un sniegt
priekslikumus tas uzlaboSanai;

21.5. ierosinat izdarit grozijumus un papildinajumus Biedribas Statiitos;
21.6. piedalities Biedribas kopsapulc€ un citos Biedribas organiz€tajos pasakumos;
21.7. piedalities balsoSana Biedribas Kopsapulcgs;

21.8. iesniegt priekSlikumus izskatit jautajumus Izpilddirektoram un Biedribas
kopsapulcei;

21.9. sanemt pakalpojumus, kurus Biedriba sniedz saviem biedriem;
21.10. izstaties no Biedribas, iesniedzot rakstisku pazinojumu Padomei.
22. Biedribas biedriem ir sekojos$i pienakumi:

22.1. ieverot Biedribas Statiitus un pildit Kopsapulces, Padomes un lIzpilddirektora
leEmumus;

22.2. piedalities Kopsapulces, ka art Padomes un Revizijas komitejas vElesanas;



22.3. samaksat iestasanas maksu;

22.4. ar savu aktivu lidzdarbibu atbalstit un veicinat Biedribas mérku un uzdevumu
IstenoSanu;

22.5.vienlaikus nedelegét citai kolektivas parvaldibas organizacijai kolektivi
administrét tas pasas parvaldamas tiesibas, blakustiesibu objektus un teritorijas, kuru

parvaldiSana ir nodota Biedribai;

22.6. atturéties no darbibam, kas tieSi vai netieSi varétu kaitét Biedribas interesem un
reputacijai;

22.7. piedalities Biedribas darbibas programmu un Biedribas aktivitasu popularizéSana;
22.8. nodros$inat savu intereSu parstavibu ar pilnvarotu parstavju starpniecibu.
VI PARVALDES INSTITUCIJAS

23. Biedribas parvaldes institiicijas ir Biedru sapulce (turpmak teksta — Kopsapulce),
Padome un Izpilddirektors.

Kopsapulce
24. Biedribas augstaka lémgjinstitiicija ir Kopsapulce.
25. Kopsapulces kompetence ir sekojosi jautajumi:
25.1. apstiprinat Biedribas Statatus, grozijumus un papildinajumus tajos;
25.2. noteikt Biedribas stratégiju;

25.3. ievelet un atsaukt Padomes loceklus, izvértét Padomes darba rezultatus,
apstiprinat Padomes loceklu atalgojumu un citus mantiskos labumus;

25.4. ievelet un atsaukt revidentus, kas darbojas Revizijas komiteja;
25.5. apstiprinat Biedribas gada budzetu;
25.6. apstiprinat Padomes zinojumu par gada darba rezultatiem;

25.7. apstiprinat ikgad€jo atklatibas zinojumu; finanSu parskatu par saimniecisko
darbibu par iepriek$€jo kalendaro gadu un Revizijas komitejas parskatus;

25.8. noteikt biedru iestasanas maksu;
25.9. apstiprinat ienémumu no tiesibu parvaldibas sadales visparigos noteikumus;

25.10. apstiprinat neizmaksajamo ien€mumu no tiesibu parvaldibas izmantoSanas
visparigos noteikumus;



25.11. apstiprinat visparigos noteikumus par atskaitijumiem no ien€mumiem no tiesibu
parvaldibas, tai skaita par parvaldijuma izdevumiem un par atskaitijumiem socialo,
kulttiras un izglitibas pakalpojumu sniegSanai;

25.12. pienemt lémumu par paslikvidaciju un ar to saistito paSumu tiesisko statusu;
25.13. risinat citus ar Biedribas darbibu saistitus jautajumus;
25.14. izskatit sidzibas par Padomes darbu.

26. Kartgjo Kopsapulci saskana ar Padomes lémumu sasauc Izpilddirektors ne retak ka
vienu reizi gada, izzinojot Kopsapulci un Padomes izstradato darba kartibu.
Kopsapulces izzinoSana tiek veikta ta, lai Biedribas biedri sanemtu informaciju par
Kopsapulces laiku, vietu un darba kartibu ne velak ka divas nedélas pirms Kopsapulces.

27. Arkartas Kopsapulci saskana ar Statiitiem sasauc Izpilddirektors pec Padomes vai
ne mazak ka 1/10 dalas biedru pieprasijuma pamata ne vélak ka vienu ménesi péc
pieprasijuma sanemsanas. Pieprasijuma janorada kopsapulces sasaukSanas iemesli un
darba kartiba.

28. Kopsapulce ir lemt tiesiga, ja taja piedalas vairak neka puse no Biedribas biedriem.
Ja Kopsapulce nav lemttiesiga kvoruma trilkuma dél, ne vélak ka péc piecam nedélam
tiek sasaukta atkartota Kopsapulce, kura ir lemttiesiga pie jebkura klatesoSo biedru
skaita, bet tikai tada gadijuma, ja taja piedalas vismaz divi biedri. LEmumi tiek pienemti
ar vienkarsu balsu vairakumu, iznemot gadijumus, kas minéti So Statiitu 31.punkta.

29. Katram biedram Kopsapulcg ir viena balss. Biedram nav balsstiesibu, ja Kopsapulce
lemj par darfjuma slégSanu ar So biedru vai prasibas celSanu vai lietas izbeigSanu pret
So biedru.

30. Biedru, kurs nevar piedalities biedru Kopsapulc€, uz rakstiskas pilnvaras pamata
var parstavet pilnvarotais parstavis, ja vien tas nerada intereSu konfliktu. Parstavim
izsniegta pilnvara ir speka uz attiecigo biedru Kopsapulci un pirms balso$anas pilnvara
jaiesniedz Biedribai. Parstavim ir pienakums balsot saskana ar pilnvarotaja
noradijumiem. Viens pilnvarotais parstavis Kopsapulcg var parstavéet vienu biedru.

31. Leémumu, kas skar Biedribas likvidaciju un reorganizaciju, Kopsapulce var pienemt,
ja $ads lemums tiek pienemts ar % (tris ceturtdalas) visu Biedribas biedru balsu
vairakumu. Kopsapulces 1émumi, kas skar Statiitu grozijumus, var tikt pienemti, ja par
to nobalso klatesoso Biedribas biedru vairakums. Visi balsojumi notiek atklati, iznemot
gadijumu, ja vismaz % dala no Kopsapulces dalibniekiem pieprasa aizklatu balsojumu.

32. Kopsapulces darba kartibu izstrada Biedribas Padome. Par citu jautajumu
ieklausanu Kopsapulces darba kartibas jautajumos Kopsapulces laika lemj Kopsapulces
dalibnieki ar vienkarSu balsu vairakumu.

33. Biedribas Padomes pienakums ir sagatavot Kopsapulces materialus un lémumu
projektus par darba kartiba ieklautajiem lemumu jautajumiem.



34. Biedri, kuri nepiedalas Kopsapulcé klatieng, var piedalities biedru sapulcgé un
istenot savas tiesibas balsot, izmantojot elektroniskos sazinas lidzeklus.

34.1. Biedram, kur§ v€las izmantot iesp&ju piedalities Kopsapulces balsojumos,
izmantojot elektroniskos sazinas lidzeklus, ir pienakums par to pazinot Biedribai ne
velak ka piecas darba dienas pirms Kopsapulces norises dienas;

34.2. Vienlaicigi ar pazinojumu par dalibu Kopsapulc€, izmantojot elektroniskos
sazinas lidzeklus, Biedrs ir tiesigs iesniegt Biedribai priekslikumus, kas attiecas uz
Kopsapulces izsludinato darba kartibu un priekslikumus par Biedribas Padomes un
Revizijas komisijas véléSanam izvirzitajiem kandidatiem;

34.3. Kopsapulce lemj par kartibu un veidu, kada tiek pienemti balsojumi ar
elektronisko sazinas lidzeklu starpniecibu;

34.4. Biedriba nodrosina biedriem iesp&ju sekot Kopsapulces norisei tiessaiste, ne vélak
ka tris darba dienas pirms Kopsapulces pazinojot, kada veida attiecigas tiesibas
istenojamas;

34.5. Piedalities balsojuma, izmantojot elektroniskas sazinas lidzeklus, ir tiesigi tikai
tie Biedri, kas $aja punkta noteiktaja kartiba pirms Kopsapulces par savu dalibu ir
pazinojusi Biedribai;

34.6. Biedru, kur§ piedalas kopsapulce ar elektronisko sazinas Iidzeklu starpniecibu,
nevar ievélét par kopsapulces vaditaju, protokolistu, balsu skaititaju, revidentu un
Padomes locekli. Biedriem, kas Kopsapulcé piedalas, pienemot lémumus balsojot ar
elektronisko sazinas lidzeklu starpniecibu, nav tiesibu nodro$inat savu interesu
parstavibu ar pilnvarotu parstavju starpniecibu, ka ar paSiem parstavét citus Biedribas
biedrus;

35. Kopsapulci vada Izpilddirektors. Kopsapulces sakuma tiek noskaidrota ieradusos
biedru identitate un to parstavju pilnvaras, ka ar1 to biedru identitate, kas pieteikusi savu
dalibu Kopsapulcg, izmantojot elektroniskos sazinas lidzeklus. Tapat Kopsapulces

sakuma tiek noziméti divi protokolisti un balsu skaititaji, ka ari tiek apspriesti, pienemti
vai noraiditi priekslikumi par darba kartibu.

36. Kopsapulces norise tiek protokoléta. Protokola norada:

36.1. Biedribas nosaukumu;
36.2. institticiju (personu), kura sasauc Kopsapulci;
36.3. Kopsapulces norises vietu un laiku;

36.4. laiku, kad biedriem pazinots par Kopsapulces sasaukSanu, un pazinoSanas veidu;



36.5. Biedribas kop&jo biedru skaitu un, ja sapulcé piedalas biedru parstavji, biedru
parstavju kopgjo skaitu.

36.6. Kopsapulcg klatesoso biedru (biedru parstavju) skaitu;

36.7. biedru skaitu, kas Kopsapulcé savu dalibu pieteikusi, izmantojot elektroniskos
sazinas lidzeklus;

36.8. darba kartibas jautajumus;
36.9. darba kartibas jautajumu apspriesanas gaitu un saturu,

36.10. balsosanas rezultatus, noradot balsu skaitu “par” vai, “pret” vai “atturas”, par
katru [emumu;

36.11. pienemtos lémumus.

36.12. Kopsapulces protokolu paraksta tas vaditdjs un protokolisti. Kopsapulces
protokols noforméjams desmit darba dienu laika péc Kopsapulces un publicgjams
Biedribas majas lapa.

Padome un Padomes prieksseédétajs

37. Padome ir Biedribas parraudzibas institiicija, kas parstav biedru intereses
Kopsapulcu starplaika un uzrauga Izpilddirektora darbibu. Padomi ievél Kopsapulce uz
tris gadiem.

38. Padome sastav no astoniem Padomes locekliem, kuru skaita ietilpst Padomes
priekssedetajs. Lai nodrosinatu visu Biedribas biedru interesu un tiesibu parstavésanu
Padomg, Padomes locekli tiek izvirziti un ievéleti péc sekojosas proporcijas— 4 loceklus
izvirza producenti vai tos parstavosas personas un 4 loceklus izvirza izpilditaji vai tos
parstavosas personas. Padome uz Padomes pilnvaru terminu ar balsu vairakumu ievél
Padomes priekssédétaju saskana ar sekojosSu principu— Uz Vienu terminu Padomes
prieksseédétaju izvirza no Padomes loceklu- izpilditaju vidus, uz nakamo— attiecigi no
Padomes loceklu- producentu vidus.

39. Jebkur§ Padomes loceklis var partraukt darbu Padomg, rakstiski bridinot par to
Padomes priekssedetaju. Saja gadijuma Padome apstiprina jaunu Padomes locekli no
to Padomes loceklu kandidatu vidus, kas tika izvirziti Padomes locekla amatam pedgja
Kopsapulcg, bet palikusi neieveleti iegiito mazakuma balsu dél. Pirmam kartam iesp€ja
klat par Padomes locekli tiek piedavata vairak balsu ieguvusajam attieciga tiesibu
subjektu parstavja Padomes locekla kandidatam. Jaunievélétais Padomes loceklis
darbojas amata atlikuSo Padomes pilnvaru laiku. Ja $ada kandidata nav, Padome turpina
darboties nepilna sastava vai ierosina arkartas Kopsapulces sasaukSanu.

40. Padomes sédes sasauc Padomes priekssedetajs, ja tas sanaksanu pieprasa vismaz
puse Padomes loceklu, bet ne retak ka Cetras reizes gada. Padome ir lemtsp&jiga, ja taja
piedalas ne mazak ka pieci Padomes locekli. Lémumi tiek pienemti, atklati balsojot, ar
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vienkarSu klatesoSo Padomes loceklu balsu vairakumu. Ja balsu skaits ir vienads,
iz8kirosa ir Padomes prick$sédétaja balss.

41. Padomes kompetencé ir sekojosi jautajumi:
41.1. realiz&t Biedribas stratégiju;
41.2. uznem jaunus biedrus, lemj jautajumus par biedru izslégsanu;

41.3. izstradat un apstiprinat izpildijuma fiksaciju un fonogrammu izmantoSanas
tarifus;

41.4. kontrolet Kopsapulces lémumu izpildi;
41.5. ievelet Izpilddirektoru;
41.6. uzraudzit Izpilddirektora darbibu;

41.7. izvertét Izpilddirektora darba rezultatus, apstiprinat atalgojumu un citus
mantiskos labumus;

41.8. apstiprinat risku parvaldibas visparigos noteikumus;
41.9. apstiprinat nekustamo IpaSumu iegades, atsavinasSanas un hipotekaros darjjumus;

41.10. apstiprinat apvienoSanas un apvienibas, sabiedribu dibinasanu, citu sabiedribu
vai to dalu iegadi;

41.11. apstiprinat aizpémumu, aizdevumus un to nodroSindjumus, tai skaita
galvojumus,

41.12. apstiprinat nosacijumus attieciba uz kolektiva parvaldijuma organizacijas
parstaveto blakustiesibu subjektu tiesibam izsniegt licences savu darbu un blakustiesibu
objektu nekomercialai izmantoSanai;

41.13. apstiprinat kartgjas un arkartas Kopsapulces darba kartibu;

41.14. lemt par Biedribas dalibu citas sabiedriskajas organizacijas, tai skaita arvalstu
organizacijas;

41.15. pienemt lémumus par ligumu slégSanu ar Latvijas Republikas un arvalstu
organizacijam;

41.16. risinat un lemt par citiem jautajumiem, kas nav Biedribas Kopsapulces un
Izpilddirektora kompetence.

42. Padomes prieksseédetaja kompetence ir sekojosi jautajumi:

42.1. sasaukt Padomes s€des ne retak ka Cetras reizes gada;

11



42.2. vadit Padomes darbu un Padomes sedes;

42.3. uzraudzit Biedribas Statiitu ievéroSanu;

42.4. reizi gada atskaitities Kopsapulcei par Padomes darbu;
42.5. reprezentét Biedribu Latvijas Republika un arvalstis;
42.6. parraudzit Kopsapulces un Padomes lémumu izpildi.

43. Padomes locekli un Padomes priekssédétajs savus pienakumus pilda par atlidzibu
(atalgojumu), kuras apméru nosaka Kopsapulce:

43.1. katrs Padomes loceklis reizi gada Kopsapulcei sniedz zinojumu, ieklaujot taja
Zinas par:
43.1.1. visam savam interesém Biedriba;

43.1.2. atalgojumu vai jebkada cita veida labumiem, kurus ieprieksgja finansu gada
sanémis no Biedribas;

43.1.3. atlidzibu, kuru vin$ ieprieks€ja finansu gada san@mis no Biedribas ka tas
parstavetais blakustiesibu subjekts;

43.1.4. faktisku vai potencialu konfliktu starp personigajam interesém un Biedribas
interes€m vai starp saistibam pret Biedribu un saistibam pret treSajam personam.

Izpilddirektors

44. Biedribas izpildinstiticija ir Izpilddirektors, kuru ievél Padome. Izpilddirektors
vada un parstav Biedribu tas parstavéto blakustiesibu subjektu interesés. Saskana ar
Padomes apstiprinatiem darba pienakumiem.

45. Izpilddirektors savus pienakumus pilda par atlidzibu (atalgojumu), kura apméru
nosaka Padome.

46. Izpilddirektoru var atsaukt tikai tad, ja tam ir svarigs un pamatots iemesls. Par §adu
iemeslu jebkura gadijuma uzskatama pienakumu neizpilde vai to nepienaciga izpilde,
nespéja vadit Biedribu, kaitéjuma nodariSsana Biedribal, ka ar uzticibas zaudésana.

Revizijas komiteja

47. Biedribas Revizijas komiteja sastav no 3 (tris) revidentiem, kurus ievél Kopsapulce
uz trim gadiem un no kuriem viens tiek ievéléts par Revizijas komitejas prickssedetaju.
Revizijas komiteja pienem l€émumus ar balsu vairakumu.

48. Revizijas komitejas locekli nedrikst bat Padomes loceklis un Izpilddirektors, un tie
ir atbildigi tikai Kopsapulcei. Revizijas komiteja parbauda Statitu ieveérosanu,
Kopsapulces un Padomes lémumu izpildi, ka ari veic Biedribas finansialo un
saimniecisko darbibu kontroli. Revizijas komisija reizi gada sniedz parskatu un
atzinumu Kopsapulcei. Revizijas komitejas parskatu paraksta visi Revizijas komitejas
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locekli. Pret&jie viedokli tiek fiks&ti parskata pielikuma. Par iebildumu esamibu tiek
sastadtta atzime parskata.

49. Revizijas komitejas darbibu vada un organizé Revizijas komitejas priekssedetajs.
Revizijas komiteja zino Kopsapulcei par jebkuriem parkapumiem Biedribas
dokumentacija un Izpilddirektora vai darbinieku riciba, kurus konstaté Revizijas
komiteja.

VII BIEDRIBAS IPASUMS UN LIDZEKLI
50. Biedribas ipaSuma var biit kustama un nekustama manta, naudas Iidzekli un jebkura
cita manta vai mantiskas tiesibas, kuras nepiecieSamas Statiitos noteikto meérku
istenoSanai.
52. Biedribas Iidzeklus veido biedru naudu iemaksas, parvaldijuma izdevumi,
ziedojumi un citi Latvijas Republikas normativajos aktos pielautie ienakumi, tai skaita
ienakumi no saimnieciskas darbibas.
53. Biedribas Iidzekli tiek izlietoti organizacijas merku istenoSanai un darbibai,
darbinieku algoSanai, savu iek$€jo specialo fondu izveidoSanai, kuri izlietojami
Statlitos paredz€to meérku istenoSanai, ka ar1 citu izdevumu segSanai, kas saistiti ar
Biedribas darbibas nodro$inasanu.
Biedribas Statiitu jauna redakcija apstiprinata ar kopsapulces 2017. gada 08.novembra
lemumu. Sie Statati sastaditi uz 13 (trispadsmit) lapam 3 (tris) eksemplaros.

Riga, 2017.gada 30.novembri.

Liena Grina, izpilddirektore
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